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	スライド 1
	スライド 2: 2026年度各種セミナー等活動計画  【職員向け】 ①通年（毎月表彰） 　あいち健康プラスで職員の歩く意識および運動意識の向上 　（対象者：全職員）  ②時期未定 　職員向けアンケート実施 　職員の健康経営に対する理解度の確認（対象者：全職員）  ③ヨガレッスン 　外部講師の本教室への参加価格補助（申込者随時報告）  ④時期未定 　血圧測定チャレンジ 　所内に設置した血圧計を活用し期間内に10回測定して報告。 　職員自身の健康管理に対する意識向上（対象者：全職員）  ⑤時期未定 　職員のハ
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